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Паспорт программы развития МБОУ Чувашско Сайманская НШ  на 2022–2025 годы 

  

Наименование 

программы 

Программа развития МБОУ Чувашско Сайманская НШ  на 2022–2025 годы 

 

Разработчики 

программы 

В разработке программы принимают участие все категории работников  

школы, а также их родители (законные представители). 

К разработке программы при необходимости привлекаются  

общественные, научные и иные организации 

Координатор Батюк Мария Петровна, и.о.директора МБОУ Чувашско Сайманская НШ 

 

Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив МБОУ Чувашско Сайманская НШ  

 

Нормативно-

правовая и  

методическая база 

для  

разработки 

программы 

1. Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением 



Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной 

целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

6. . Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования 

(ФГОС ДО). 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

7. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

8. Государственная программа развития образования на 2020–2030 годы.  

9. Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. Концепция долгосрочного 

социально-экономического развития РФ до  

2020 года (в части образования), утвержденная распоряжением  

Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р. 

9. Федеральный государственный образовательный стандарт  

дошкольного, начального общего образования 

10. Устав МБОУ Чувашско Сайманская НШ  



 

Срок реализации 

программы  

развития 

2022-2025 годы 

Основные этапы 

реализации  

программы 

развития 

Первый этап реализации программы развития: разработка  

документов, направленных на методическое, кадровое и  

информационное обеспечение программы, организацию  

промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 

Второй этап реализации программы развития: реализация  

мероприятий, направленных на достижение результатов  

программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий  

программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг  

реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов,  

выявление проблем и путей их решения, определение перспектив  

дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых  

стратегических задач развития 

Цель программы 

развития 

Повышение конкурентных преимуществ школы как  

образовательной организации, ориентированной на создание  

условий для формирования успешной личности ученика 

 

Задачи программы 

развития 

– формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению  

своего уровня подготовки через урочную и внеурочную  

деятельность; 

– развитие сетевого взаимодействия; 

– активизация системы общественно-гражданского управления  

 



школой; 

– создание единого образовательного пространства «Школа –  

родители – общественность»; 

– мониторинг реализации ФГОС в школе; 

– повышение качества работы с одаренными детьми; 

– реализация программы здоровьесбережения учащихся; 

 

Ожидаемые 

результаты  

реализации 

программы 

– у учащихся сформированы представления о базовых  

национальных ценностях российского общества; 

– учащиеся активно включены в деятельность ученического  

самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и  

национальные ценности; 

– система воспитательной работы стала более прозрачной,  

логичной; 

– максимальное количество учащихся включено в систему  

дополнительного образования; 

– повышено профессиональное мастерство классных  

руководителей, их мотивация к самообразованию; 

– система мониторинга эффективности воспитательного процесса  

позволяет своевременно выявлять и анализировать изменения,  

происходящие в воспитательном процессе; 

– повышена педагогическая культура родителей, система работы  

 



способствует совершенствованию семейного воспитания, усилению  

роли семьи в воспитании детей 

Структура 

программы  

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния образования в школе:  

ресурсы и условия достижения результата 

Раздел II. Концепция программы развития 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели,  

задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Раздел IV. Мониторинг реализации программы развития 

 

Порядок 

управления  

реализацией 

программы  

развития 

Текущее управление программой осуществляется администрацией  

школы. Корректировки программы проводятся  

педагогическим советом школы 

 

Порядок 

мониторинга  

реализации 

программы  

развития 

– обсуждение хода реализации программы на   

заседаниях педагогического совета, совета родителей  

(ежеквартально). Ответственный –и.о.директора Батюк М. П.; 

– анкетирование родительской общественности (ежеквартально).  

Ответственный –и. о. директора Батюк М. П. 

– отчет администрации школы перед учредителем или его  

представителем (ежегодно). Ответственный – и.о директора Батюк М. П. 

 

Ресурсное 

обеспечение  

1. Кадровые ресурсы. На данный момент 75% педагогам школы  

присвоена первая квалификационная категория. На  

 



реализации 

программы  

развития 

момент завершения программы доля педагогов с первой  

квалификационной категорией должна составить 100%. 

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент школа  

полностью укомплектована для реализации образовательных  

программ начального общего и дошкольного образования. На момент завершения программы школа 

должна создать материально-технические ресурсы для  

реализации программ дополнительного образования по следующим  

направлениям: культурология, физически-спортивное направление,  

конструирование . 

3. Информационные ресурсы. На момент  

реализации программы в школе должна быть налажена работа  

высокоскоростной локальной сети. 

           Механизмы реализации программы развития школы: 

           1. Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС. 

           2. Формирование социально-экономической компетентности учащихся. 

           3. Интеграция в учебном процессе образовательной программы и внеучебной 

 деятельности. 

           4. Учебно-методическое и информационное обеспечение инновационного образовательного  

процесса. 

           5. Оптимизация работы с одаренными детьми. 

           6. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

           7. Стажировка и повышение квалификации педагогических работников. 

           8. Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участников  



образовательного процесса. 

           9. Материально-техническое и финансовое обеспечение программы развития. 

           10. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

           11. Сохранение и укрепление здоровья учащихся. 

             

Введение 

             

                      Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной политики,  

закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. Программа  

представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и  

направляющий ход развития Школы. В Программе отражаются системные, целостные изменения в  

Школе (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением.           

 Основными функциями настоящей Программы развития являются: 

           – организация и координация деятельности Школы по достижению поставленных перед ней  

задач; 

           – определение ценностей и целей, на которые направлена Программа; 

           – последовательная реализация мероприятий Программы с использованием научно- 

обоснованных форм, методов и средств; 

           – выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и  

мониторинга хода и результатов реализации Программы развития; 

           – интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в интересах  

развития Школы. 



 

 

            

Раздел I. Характеристика текущего состояния образования в Школе: 

ресурсы и условия достижения результата 

  

           Информационная справка. 

           Дата создания Школы: 01 сентября 1993года 

Наименование  

образовательной  

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Чувашско Сайманская начальная 

школа муниципального образования  

«Николаевский район»  Ульяновской области 

(МБОУ Чувашско Сайманская НШ) 

Руководитель И. о. директора Батюк Мария Петровна 

Адрес организации 433813, Ульяновская область, Николаевский район, 

село Чувашский Сайман, ул. Школьная, д. 19 

Телефон, факс 8(84247) 34031 

Адрес электронной почты saymansh@mail.ru 

Учредитель Администрация Муниципального образования   



 

МБОУ Чувашско Сайманская 

НШ (далее – Школа) 

расположена в селе Чувашский 

Сайман Николаевского района 

Ульяновской области.  Школа 

размещена в одноэтажном 

типовом кирпичном здании, 

расположенном в центре села. 

Основная масса обучающихся  

из  сел Чувашский Сайман (62% из села Чувашский Сайман, 38% из близлежащих сѐл: Татарский Сайман, Эзекеево, 

Поспеловка). Школа расположена в селе, где имеются сельская библиотека, местная администрация.  

Основным видом деятельности МБОУ  Чувашско Сайманской НШ является реализация дошкольного общего образования, 

начального общего образования. 

 

           Система управления Школой: 

           1. Общее собрание трудового коллектива. 

           2. Педагогический совет. 

           3.Совет Школы. 

           4. Совет родителей. 

           5.Общешкольное родительское собрание. 

 

«Николаевский район» Ульяновской области 

Дата создания 1993 

Лицензия (номер, дата, кем выдана) № 2728 от  17 декабря  2015 года, серия  73Л01  № 

0001271, выдана Министерством образования и 

науки Ульяновской области (бессрочно) 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

Свидетельство № 2946 от 15.11.2015  серия 77А01 

№ 0000877 –   действительно до 20.05.2027 года  



            

Условия обучения в Школе: 

           В Школе нет структурных подразделений. В ней обучаются 14 учащихся,16 воспитанников дошкольной группы  

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы Школы: пятидневная учебная неделя.  

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня .В рамках реализации ФГОС в начальных классах в 1-

4-х классах МБОУ Чувашско Сайманская НШ  в 2022-2023 учебном году реализуются следующие направления внеурочной 

деятельности: 

 

-духовно-нравственное- «Разговоры о важном» 

-спортивно-оздоровительное -«Спортивные и подвижные игры» 

-общеинтеллектуальное - «Мы любим русский язык»  

- общекультурное- «История и культура родного края» 

 

Цель внеурочной деятельности: 
 создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций. 

Реализация внеурочной деятельности в начальной школе   направлена на решение следующих    важных задач: 

·         создание условий для  формирования школьно-значимых функций у 

   ребенка; 

·         выявление интересов, склонностей, способностей, возможностей обучающихся к различным видам деятельности; 

·         создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере внеурочной деятельности; 

·         формирование универсальных учебных действий в избранном направлении деятельности; 

·         создание условий для реализации универсальных учебных действий; 

·         развитие опыта творческой деятельности, творческих способностей; 

·         развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества; 

·         расширение рамок общения с социумом. 



       Для организации образовательного процесса имеются: 

 – учебные кабинеты ;-столовая на 32 посадочных места;-интерактивный комплекс; 

-учебная и методическая литература 

 

 Кадровый состав Школы: 

           Всего в Школе работают 12 человек. Из них 1-и. о. директора, 3 – учителя, 2 –воспитателя дошкольной группы, 6– 

непедагогические работники. 

           Среди педагогического состава 3 учителя и  2 воспитатели прошли курсы повышения квалификации, аттестацию(4-

первая квалификационная категория). 

             

Раздел II. Концепция Программы развития 

             

           Современная школа призвана достичь ряда основополагающих задач, определенных  

потребностями развития общества: 

           1. Создание особых условий обучения, при которых уже в Школе дети могли бы  

раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном  

мире. 

           2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях  

гуманистического воспитания. 

           3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их  

сопровождения в течение всего периода становления личности. 



           4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в  

Школе. 

           5. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе  

для появления толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры,  

нравственных качеств личности. 

           6. Сбережение здоровья учащихся. 

           7. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни,  

занятиям спортом. 

           8. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава  

преподавателей. 

 

            Особый акцент в деятельности Школы делается на организацию воспитательной работы.  

Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» как гражданина-патриота, 

культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность. Содержание воспитательного процесса 

направлено на интеграцию воспитательного и образовательного пространства Школы через: 

           – создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственной  

личности, патриота и гражданина; 

           – активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской  

общественности; 

           – повышение методического и профессионального уровня педагогов. 

           Организованный таким образом образовательный процесс подготавливает учащихся к жизни в  

современном мире, обеспечивая формирование таких качеств личности, как мобильность, способность к самостоятельному 

освоению знаний и развитию требуемых умений. Также образовательный процесс помогает учащимся овладеть поисковым, 

проблемным, исследовательским и продуктивным типами деятельности. 



           Программа также направлена на формирование у педагогических работников Школы  

компетенций и установок, которые необходимы для достижения результатов Программы. К ним  

относятся: 

           – активное участие в научно-методической работе; 

           – мотивация к продолжению инновационной деятельности; 

           – качественный рост профессиональной активности; 

           – системное повышение квалификации через самообразование, участие в  

профессиональных объединениях. 

           Важную роль в обеспечении права детей на образование, в защите личности учащегося от  

вредных влияний на его физическое, психическое и нравственное здоровье играет работа социально- 

педагогической службы, основными задачами которой являются: 

           – работа с детьми, находящимися в тяжелой жизненной ситуации; 

           – работа по профилактике правонарушений, наркозависимости; 

           – привлечение к воспитательной работе других организаций. 

           В то же время проблемно-ориентированный анализ позволяет выявить проблемные точки  

образовательной системы Школы, на которых необходимо сосредоточить внимание руководству и  

педагогическому коллективу: 

           – нормативно-правовая база не позволяет достаточно эффективно решать проблемы  

в образовательных отношениях в связи с расширением прав и обязанностей их участников; 

           – профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от новых  

тенденций развития отечественного образования; 

           – социум не всегда откликается на потребности Школы в расширении пространства  

социализации учащихся и взаимной ответственности за результаты образования. 



           В связи с этим выделены следующие направления совершенствования образовательного  

пространства Школы: 

           – приведение нормативно-правовой базы Школы в соответствие с новыми  

требованиями ФГОС и Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от  

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

           – оптимизация системы профессионального роста педагогических работников в  

рамках ФГОС; 

           – развитие содержания и организации образовательного процесса; 

           – обновление инфраструктуры Школы; 

           – совершенствование системы взаимодействия Школы с внешней средой. 

  

Раздел III. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели, задачи, этапы реализации и  

ожидаемые результаты 

  

           Миссия Школы – помогать средствами современного образования стать успешным  

любому человеку, вырастить патриотов своей страны, готовить людей, способных развиваться и развивать страну. 

           Ключевые приоритеты развития Школы до 2025 года: 

1. Создание системы сетевого взаимодействия 

            

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

           3. Совершенствование модели управления качеством образования. 



           4. Совершенствование систем работы по развитию талантов учащихся. 

           5. Расширение партнерских связей со сторонними организациями в интересах  

развития Школы. 

           7. Создание востребованной воспитательной системы. 

           Целью Программы является повышение конкурентных преимуществ Школы как  

образовательной организации, ориентированной на создание условий для формирования  

успешной личности ученика. 

           Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

           – формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня  

подготовки через урочную и внеурочную деятельность; 

           – развитие сетевого взаимодействия; 

           – активизация системы общественно-гражданского управления Школой; 

           – создание единого образовательного пространства «Школа – родители –  

общественность »; 

           – мониторинг процесса реализации ФГОС в Школе; 

           – повышение качества работы с одаренными детьми; 

           – реализация программы здоровьесбережения учащихся; 

           Этапы реализации: 

           Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных  

на методическое, кадровое и информационное обеспечение Программы, организацию  

промежуточного и итогового мониторинга реализации Программы. 



           Второй этап реализации Программы развития: реализация мероприятий,  

направленных на достижение результатов Программы, промежуточный мониторинг  

реализации мероприятий Программы, коррекция Программы. 

           Третий этап реализации Программы развития: итоговый мониторинг реализации  

мероприятий Программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их  

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка  

новых стратегических задач развития. 

           Требования к условиям воспитания и социализации: 

           – создание социально-воспитательной среды Школы, содержащей символы российской  

государственности: герб, флаг, гимн, изображения лидеров государства и знаменитых людей  

(образцовых граждан) российской истории, плакаты, посвященные государственным  

праздникам, памятным датам национальной истории и др.; 

           – создание эколого-воспитательной среды Школы, воссоздающей ценности здорового  

образа жизни, бережного отношения к своей жизни, жизни других людей, природы, планеты в  

целом; 

           – создание эстетической среды Школы, воссоздающей ценности красоты, гармонии,  

совершенства в архитектурном и предметном пространстве Школы; 

           – создание локальной школьной воспитательной среды, воссоздающей историю  

Школы, ее культурные, педагогические и другие традиции, портреты и биографии  

замечательных педагогов и выпускников; 

           – взаимодействие Школы при разработке и реализации программы воспитания и  

социализации учащихся с социальными субъектами воспитания (ветеранские, экологические,  

национально-культурные и иные общественные организации, православная церковь, армия,  

органы охраны правопорядка, СМИ); 

           – взаимодействие Школы при разработке и реализации программы воспитания и  

социализации учащихся с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 



           – работа Школы с семьей, системное привлечение родителей учащихся к разработке и  

реализации школьных программ обучения, воспитания и социализации учащихся; 

           – интеграция учебной, внеучебной, внешкольной, семейно-воспитательной,  

общественно полезной деятельности в рамках программ обучения, воспитания и  

социализации учащихся; 

           – направленность программ обучения, воспитания и социализации учащихся на  

решение проблем их личной, семейной и школьной жизни; 

           – педагогическая поддержка детских  организаций и движений,  

содействующих духовно-нравственному развитию гражданина России. 

           

 

 

 Основные направления и содержание воспитательного процесса, механизмы реализации  

в Школе 

 Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие работники 

образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.  

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются содержанием российских 

гражданских (базовых, национальных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания школьников. С учетом 

мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания 

обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России 

в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 



несовершеннолетних обучающихся.   

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в государственной 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал 

в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

Направления воспитания 

 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности,

 принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание—воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим 

народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание—воспитание на основе 

 
духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 



народов России, формирование традиционных российских семейных 

 
ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

эстетическое воспитание—формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия—

развитие физических способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовое воспитание—воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 

ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственнодостойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  



  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы 

школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.  

Инвариантные модули: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной 

деятельности», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями»,  

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», Вариативные модули : «Детские общественные объединения», 

«Школьный лагерь» 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные  дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть 

школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. 

Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив.  

Для этого в школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

 

-патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при непосредственном участии школы,  с 9 

мая 2016 года шествие жителей села Чув.Сайман с портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит 

ежегодно); 

 

        - общешкольные родительские  собрания, которые проводятся регулярно, в их рамках           обсуждаются насущные 

проблемы; 

 

- Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических мероприятий с обучающимися, 

проводится встреча родителей и обучающихся с представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

 

проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, 

представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих: 

 



- спортивно-оздоровительная деятельность: состязания «Зарница», «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах; 

 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы  ко Дню матери, 8 Марта, с участием 

родителей, бабушек и дедушек; 

 

На школьном уровне: 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

 

-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале 

при полном составе учеников и учителей школы); 

 

 

-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День 

защитника Отечества, День Победы,  

 

-Предметные недели (начальных классов); 

 

-День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита)   

 

торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, 

символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

 

 

На уровне классов:  

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

На индивидуальном уровне:  

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) 

в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с 



другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом 

деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную 

работу с учащимися вверенного ему класса; работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их 

подготовке, проведении и анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса 

(гражданской,познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения.  

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование;  экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями.  

выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они 

должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их 

повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями.  

поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

учителями,  успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить.  

индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не 

просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 



неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи.  

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими 

учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией 

школы и учителями-предметниками;  

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией 

и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках  и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и 

поддержание накопленных социально значимых традиций;  

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных 

школьниками ее видов: 

Информационно-просветительские занятия «Разговоры о важном», направленные на  

 формирование взглядов школьников на основе национальных ценностей через изучение центральных тем – патриотизм, 

гражданственность, историческое просвещение, нравственность, экология. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности по  формированию функциональной грамотности в 

процессе изучения дополнительного  учебного  курса : «Мы любим русский язык», направленный  на передачу школьникам 



социально значимых знаний, развивающие их любознательность, формирующие их гуманистическое мировоззрение. 

Краеведческая деятельность. Курс внеурочной деятельности «История и культура родного края», направленные на 

воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курс внеурочной деятельности «Спортивные и подвижные игры»,  направлен  

на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

 

 Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию 

учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и 

сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с 

получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров 

ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми;   

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию 

позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего 

школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 



и отстаивания своей точки зрения. 

 

 Модуль «Детские общественные объединения» 

          Действующее на базе школы детское общественное движение «Светлячок» – это добровольное детско-юношеское 

объединение обучающихся  МБОУ Чувашско Сайманской  НШ,созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся 

на основе общности интересов для реализации общих целей.  

 

       Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа с сельской библиотекой по проведению культурно- развлекательных 

мероприятий; участие школьников в работе на прилегающей к школе территории  и т.п); 

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного 

объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с 

другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 

особой символики детского объединения: детско-юношеское движение «Светлячок» имеет эмблему. Эмблемой объединения 

является изображение Светлячка, как символа света.  

участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, деятельности на благо конкретных 

людей и социального окружения в целом.  

 

 

 «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по изучаемым учебным 

предметам, курсам, модулям; 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся, экскурсии, походы выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и др. 

СОЛНЫШКО 

1-4 классы СТРАНА 

НЕПОСЕД 

5-7 классы 

 

БЕРЕГ 

ЮНОСТИ 

8-11 классы 



литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны;  

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

     -ежегодные походы  на природу, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, после 

окончания учебного года; 

            -регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными руководителями 

(«Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);.   

внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы, с привлечением 

обучающихся к их планированию, организации, проведению, анализу проведенного мероприятия. 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний 

мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы 

как:  

оформление интерьера школьных помещений (коридоров, классов, окон и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе; 

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, 

позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми; 

событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, выставок, собраний и т.п.);  



совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (элементы школьной формы и т.п.), 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во 

время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых 

событий; 

акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных 

для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания школьников; 

     педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого  родители  получают  

рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей; 

  взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  информация, предусматривающая ознакомление 

родителей, школьные новости  

 На индивидуальном уровне: 

обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, обучающимися и педагогами – 

направление деятельности в школе, целью которого является создание условий для успешного формирования и развития 



личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение 

устойчивости участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды в школе предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и 

психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки 

и т.д.);  

разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, 

так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственного 

взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности 

социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, 

родителями (антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного 

движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и 

т.д.); 

организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в школе, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления, расширения, влияния в школе 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.);  

поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально 

неадаптированные дети-мигранты и т.д.). 

 



 Социальное партнерство 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями культуры объединениями, и спорта, 

общественными традиционными религиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы предусматривает: 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных 

мероприятий соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), на которые приглашаются 

представители организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, 

муниципального образования, региона, страны;  

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

В процессе воспитания сотрудничаем с библиотекой села Чув. Сайман, КДН и ЗП, ПДН ОВД Николаевского  района. 

Принимаем участие в  конкурсах и мероприятиях ЦДТ. 

 

 Модуль «Школьный  лагерь» 

 

Летние каникулы - самая лучшая и незабываемая пора для развития творческих способностей и совершенствования 

возможностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения индивидуальных интересов и 

потребностей. 

 

Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в 

летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года. Школьный лагерь «Дружба» с 

дневным пребыванием детей размещается на базе МБОУ Чувашско Сайманская НШ.. 

           Содержанием летнего досуга становится  активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и 

психологического напряжения детского организма. Деятельность летнего  лагеря направлена на приобщение детей к базовым 

ценностям, формирование личности ребѐнка и формирование детского коллектива. 



Целью  модуля  является создание условий для полноценного отдыха, развития творческой, социально активной, адаптивной 

личности, знающей историю родного края, имеющей чувство гордости за свою страну. 

 Задачи летнего отдыха  следующие: создание благоприятной психоэмоциональной атмосферы, способствующей раскрытию, 

развитию и реализации интеллектуального, 

          

физического, творческого потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива и включение в 

творческие мероприятия; сохранение и укрепление здоровья детей, формированию у них устойчивой мотивации к ведению 

здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-спортивные  и профилактические мероприятия смены; 

развитие  и укрепление  связи  школы, семьи, учреждений  культуры;  формирование культуры личности, развитие интереса к 

историко-краеведческой деятельности, к истории родного края через включение в мероприятия соответствующей 

направленности.  

 Содержание деятельности образовательной организации в рамках модуля  предполагает взаимодействие всех институтов 

воспитания: педагоги, родители, социальные партнеры,  детские общественные объединения. Все   мероприятия  направлены на 

осознание  реальной значимости  деятельности детей и сотрудников лагеря. Работа в органах самоуправления под 

руководством взрослых способствует формированию таких умений, как лидерские способности,  чувство ответственности за 

отряд, умение общения со взрослыми, уважение мнения других. 

Ожидаемые результаты работы  летнего лагеря:  укрепление здоровья детей,развитие у детей интереса к занятиям и  

творчеству; расширение социального опыта, формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, 

общения, культуры, досуга; формирование осознанного отношения к своему здоровью. Работа  лагеря   осуществляется   в 

следующих  направлениях: художественно-эстетическом,   трудовом, физическом, интеллектуально-познавательном,  

краеведческом,  патриотическом.    

 

 Модуль «Профориентация»  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных 

проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности:   

циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего;  

профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 



профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;  

экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии;  

совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного  

онлайн-тестирования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет. 

 

 
 

 

Раздел IV. Мониторинг реализации программы развития 

  

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества  

предоставляемых образовательных  

услуг через обновление структуры и  

содержания образовательного  

процесса с учетом внедрения  

инновационных подходов 

Устойчивая положительная динамика образовательных  

достижений учащихся. Рост удовлетворенности  

родителей учащихся качеством образовательных услуг  

по результатам анкетирования 

Повышение уровня подготовки  

учащихся, охваченных  

индивидуальными  

образовательными маршрутами 

Рост успеваемости среди учащихся по индивидуальным  

образовательным траекториям 

Повышение эффективности работы  

методической службы 

Методическая служба более эффективно решает задачи  

кадрового отбора, обучения, проводит текущее  

консультирование педагогов, регулярно организует  

методические семинары, издает сборники 

Дальнейшая информатизация  Увеличение доли использования ИКТ-инструментов в  



образовательного процесса и  

управления 

образовательном процессе и администрировании 

Расширение перечня  

образовательных возможностей,  

социально-образовательных  

партнерств 

Школа налаживает сетевое взаимодействие с другими  

организациями для образовательного и иных видов  

сотрудничества 

Развитие научно- 

исследовательской и проектной  

деятельности 

Увеличение количества учащихся, включенных в  

проектные и исследовательские формы работы,  

принявших участие и ставших победителями  

конференций, конкурсов различного уровня 

Повышение эффективности  

системы по работе с одаренными и  

талантливыми детьми 

Повышение результативности по выявлению,  

поддержке и сопровождению одаренных детей и рост  

результативности интеллектуально-творческих  

достижений 

Изменение образовательной среды:  

пополнение материально- 

технических ресурсов Школы  

современным учебным  

компьютерным оборудованием и  

программным обеспечением 

Увеличение доли современного учебного ИКТ- 

оборудования и программного обеспечения 
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Паспорт программы развития МБОУ Чувашско Сайманская НШ  на 2022–2025 годы 

  

Наименование 

программы 

Программа развития МБОУ Чувашско Сайманская НШ  на 2022–2025 годы 

 

Разработчики 

программы 

В разработке программы принимают участие все категории работников  

школы, а также их родители (законные представители). 

К разработке программы при необходимости привлекаются  

общественные, научные и иные организации 

Координатор Батюк Мария Петровна, и.о.директора МБОУ Чувашско Сайманская НШ 

 

Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив МБОУ Чувашско Сайманская НШ  



 

Нормативно-

правовая и  

методическая база 

для  

разработки 

программы 

1. Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной 

целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

6. . Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования 

(ФГОС ДО). 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

7. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

 

8. Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760. 



9. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. Концепция долгосрочного 

социально-экономического развития РФ до  

2020 года (в части образования), утвержденная распоряжением  

Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р. 

10. Федеральный государственный образовательный стандарт  

дошкольного, начального общего образования 

11. Устав МБОУ Чувашско Сайманская НШ  

 

Срок реализации 

программы  

развития 

2022-2025 годы 

Основные этапы 

реализации  

программы 

развития 

Первый этап реализации программы развития: разработка  

документов, направленных на методическое, кадровое и  

информационное обеспечение программы, организацию  

промежуточного и итогового мониторинга реализации программы. 

Второй этап реализации программы развития: реализация  

мероприятий, направленных на достижение результатов  

программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий  

программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг  

реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов,  

выявление проблем и путей их решения, определение перспектив  

дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых  

стратегических задач развития 

Цель программы Повышение конкурентных преимуществ школы как   



развития образовательной организации, ориентированной на создание  

условий для формирования успешной личности ученика 

Задачи программы 

развития 

– формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению  

своего уровня подготовки через урочную и внеурочную  

деятельность; 

– развитие сетевого взаимодействия; 

– активизация системы общественно-гражданского управления  

школой; 

– создание единого образовательного пространства «Школа –  

родители – общественность»; 

– мониторинг реализации ФГОС в школе; 

– повышение качества работы с одаренными детьми; 

– реализация программы здоровьесбережения учащихся; 

 

 

Ожидаемые 

результаты  

реализации 

программы 

– у учащихся сформированы представления о базовых  

национальных ценностях российского общества; 

– учащиеся активно включены в деятельность ученического  

самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и  

национальные ценности; 

– система воспитательной работы стала более прозрачной,  

логичной; 

– максимальное количество учащихся включено в систему  

 



дополнительного образования; 

– повышено профессиональное мастерство классных  

руководителей, их мотивация к самообразованию; 

– система мониторинга эффективности воспитательного процесса  

позволяет своевременно выявлять и анализировать изменения,  

происходящие в воспитательном процессе; 

– повышена педагогическая культура родителей, система работы  

способствует совершенствованию семейного воспитания, усилению  

роли семьи в воспитании детей 

Структура 

программы  

развития 
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Порядок 

управления  

реализацией 

программы  

развития 

Текущее управление программой осуществляется администрацией  

школы. Корректировки программы проводятся  

педагогическим советом школы 

 

Порядок 

мониторинга  

– обсуждение хода реализации программы на   

заседаниях педагогического совета, совета родителей  

 



реализации 

программы  

развития 

(ежеквартально). Ответственный –и.о.директора Батюк М. П.; 

– анкетирование родительской общественности (ежеквартально).  

Ответственный –и. о. директора Батюк М. П. 

– отчет администрации школы перед учредителем или его  

представителем (ежегодно). Ответственный – и.о директора Батюк М. П. 

Ресурсное 

обеспечение  

реализации 

программы  

развития 

1. Кадровые ресурсы. На данный момент 75% педагогам школы  

присвоена первая квалификационная категория. На  

момент завершения программы доля педагогов с первой  

квалификационной категорией должна составить 100%. 

2. Материально-технические ресурсы. На данный момент школа  

полностью укомплектована для реализации образовательных  

программ начального общего и дошкольного образования. На момент завершения программы школа 

должна создать материально-технические ресурсы для  

реализации программ дополнительного образования по следующим  

направлениям: культурология, физически-спортивное направление,  

конструирование . 

3. Информационные ресурсы. На момент  

реализации программы в школе должна быть налажена работа  

высокоскоростной локальной сети. 

 

           Механизмы реализации программы развития школы: 

           1. Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС. 

           2. Формирование социально-экономической компетентности учащихся. 

           3. Интеграция в учебном процессе образовательной программы и внеучебной 

 деятельности. 



           4. Учебно-методическое и информационное обеспечение инновационного образовательного  

процесса. 

           5. Оптимизация работы с одаренными детьми. 

           6. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

           7. Стажировка и повышение квалификации педагогических работников. 

           8. Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участников  

образовательного процесса. 

           9. Материально-техническое и финансовое обеспечение программы развития. 

           10. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

           11. Сохранение и укрепление здоровья учащихся. 

             

Введение 

             

                      Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной политики,  

закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. Программа  

представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и  

направляющий ход развития Школы. В Программе отражаются системные, целостные изменения в  

Школе (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением.           

 Основными функциями настоящей Программы развития являются: 

           – организация и координация деятельности Школы по достижению поставленных перед ней  

задач; 



           – определение ценностей и целей, на которые направлена Программа; 

           – последовательная реализация мероприятий Программы с использованием научно- 

обоснованных форм, методов и средств; 

           – выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и  

мониторинга хода и результатов реализации Программы развития; 

           – интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в интересах  

развития Школы. 

 

 

            

Раздел I. Характеристика текущего состояния образования в Школе: 

ресурсы и условия достижения результата 

  

           Информационная справка. 

           Дата создания Школы: 01 сентября 1993года 

Наименование  

образовательной  

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Чувашско Сайманская начальная 

школа муниципального образования  

«Николаевский район»  Ульяновской области 

(МБОУ Чувашско Сайманская НШ) 



 

МБОУ Чувашско Сайманская 

НШ (далее – Школа) 

расположена в селе Чувашский 

Сайман Николаевского района 

Ульяновской области.  Школа 

размещена в одноэтажном 

типовом кирпичном здании, 

расположенном в центре села. 

Основная масса обучающихся  

из  сел Чувашский Сайман (62% 

из села Чувашский Сайман, 38% 

из близлежащих сѐл: Татарский 

Сайман, Эзекеево, Поспеловка). 

Школа расположена в селе, где 

имеются сельская библиотека, 

местная администрация.  

Основным видом деятельности 

МБОУ  Чувашско Сайманской НШ является реализация дошкольного общего образования, начального общего образования. 

 

           Система управления Школой: 

           1. Общее собрание трудового коллектива. 

           2. Педагогический совет. 

           3.Совет Школы. 

Руководитель И. о. директора Батюк Мария Петровна 

Адрес организации 433813, Ульяновская область, Николаевский район, 

село Чувашский Сайман, ул. Школьная, д. 19 

Телефон, факс 8(84247) 34031 

Адрес электронной почты saymansh@mail.ru 

Учредитель Администрация Муниципального образования   

«Николаевский район» Ульяновской области 

Дата создания 1993 

Лицензия (номер, дата, кем выдана) № 2728 от  17 декабря  2015 года, серия  73Л01  № 

0001271, выдана Министерством образования и 

науки Ульяновской области (бессрочно) 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

Свидетельство № 2946 от 15.11.2015  серия 77А01 

№ 0000877 –   действительно до 20.05.2027 года  



           4. Совет родителей. 

           5.Общешкольное родительское собрание. 

 

            

Условия обучения в Школе: 

           В Школе нет структурных подразделений. В ней обучаются 14 учащихся,16 воспитанников дошкольной группы  

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы Школы: пятидневная учебная неделя.  

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня .В рамках реализации ФГОС в начальных классах в 1-

4-х классах МБОУ Чувашско Сайманская НШ  в 2022-2023 учебном году реализуются следующие направления внеурочной 

деятельности: 

 

-духовно-нравственное- «Разговоры о важном» 

-спортивно-оздоровительное -«Спортивные и подвижные игры» 

-общеинтеллектуальное - «Мы любим русский язык»  

- общекультурное- «История и культура родного края» 

 

Цель внеурочной деятельности: 
 создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций. 

Реализация внеурочной деятельности в начальной школе   направлена на решение следующих    важных задач: 

·         создание условий для  формирования школьно-значимых функций у 

   ребенка; 

·         выявление интересов, склонностей, способностей, возможностей обучающихся к различным видам деятельности; 

·         создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере внеурочной деятельности; 

·         формирование универсальных учебных действий в избранном направлении деятельности; 



·         создание условий для реализации универсальных учебных действий; 

·         развитие опыта творческой деятельности, творческих способностей; 

·         развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества; 

·         расширение рамок общения с социумом. 

       Для организации образовательного процесса имеются: 

 – учебные кабинеты ;-столовая на 32 посадочных места;-интерактивный комплекс; 

-учебная и методическая литература 

 

 Кадровый состав Школы: 

           Всего в Школе работают 12 человек. Из них 1-и. о. директора, 3 – учителя, 2 –воспитателя дошкольной группы, 6– 

непедагогические работники. 

           Среди педагогического состава 3 учителя и  2 воспитатели прошли курсы повышения квалификации, аттестацию(4-

первая квалификационная категория). 

             

Раздел II. Концепция Программы развития 

             

           Современная школа призвана достичь ряда основополагающих задач, определенных  

потребностями развития общества: 

           1. Создание особых условий обучения, при которых уже в Школе дети могли бы  

раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном  

мире. 



           2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях  

гуманистического воспитания. 

           3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их  

сопровождения в течение всего периода становления личности. 

           4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в  

Школе. 

           5. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе  

для появления толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры,  

нравственных качеств личности. 

           6. Сбережение здоровья учащихся. 

           7. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни,  

занятиям спортом. 

           8. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава  

преподавателей. 

 

            Особый акцент в деятельности Школы делается на организацию воспитательной работы.  

Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» как гражданина-патриота, 

культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность. Содержание воспитательного процесса 

направлено на интеграцию воспитательного и образовательного пространства Школы через: 

           – создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственной  

личности, патриота и гражданина; 

           – активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской  

общественности; 

           – повышение методического и профессионального уровня педагогов. 



           Организованный таким образом образовательный процесс подготавливает учащихся к жизни в  

современном мире, обеспечивая формирование таких качеств личности, как мобильность, способность к самостоятельному 

освоению знаний и развитию требуемых умений. Также образовательный процесс помогает учащимся овладеть поисковым, 

проблемным, исследовательским и продуктивным типами деятельности. 

           Программа также направлена на формирование у педагогических работников Школы  

компетенций и установок, которые необходимы для достижения результатов Программы. К ним  

относятся: 

           – активное участие в научно-методической работе; 

           – мотивация к продолжению инновационной деятельности; 

           – качественный рост профессиональной активности; 

           – системное повышение квалификации через самообразование, участие в  

профессиональных объединениях. 

           Важную роль в обеспечении права детей на образование, в защите личности учащегося от  

вредных влияний на его физическое, психическое и нравственное здоровье играет работа социально- 

педагогической службы, основными задачами которой являются: 

           – работа с детьми, находящимися в тяжелой жизненной ситуации; 

           – работа по профилактике правонарушений, наркозависимости; 

           – привлечение к воспитательной работе других организаций. 

           В то же время проблемно-ориентированный анализ позволяет выявить проблемные точки  

образовательной системы Школы, на которых необходимо сосредоточить внимание руководству и  

педагогическому коллективу: 

           – нормативно-правовая база не позволяет достаточно эффективно решать проблемы  

в образовательных отношениях в связи с расширением прав и обязанностей их участников; 



           – профессиональный рост отдельных педагогических работников отстает от новых  

тенденций развития отечественного образования; 

           – социум не всегда откликается на потребности Школы в расширении пространства  

социализации учащихся и взаимной ответственности за результаты образования. 

           В связи с этим выделены следующие направления совершенствования образовательного  

пространства Школы: 

           – приведение нормативно-правовой базы Школы в соответствие с новыми  

требованиями ФГОС и Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от  

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

           – оптимизация системы профессионального роста педагогических работников в  

рамках ФГОС; 

           – развитие содержания и организации образовательного процесса; 

           – обновление инфраструктуры Школы; 

           – совершенствование системы взаимодействия Школы с внешней средой. 

  

Раздел III. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели, задачи, этапы реализации и  

ожидаемые результаты 

  

           Миссия Школы – помогать средствами современного образования стать успешным  

любому человеку, вырастить патриотов своей страны, готовить людей, способных развиваться и развивать страну. 

           Ключевые приоритеты развития Школы до 2025 года: 

1. Создание системы сетевого взаимодействия 



            

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

           3. Совершенствование модели управления качеством образования. 

           4. Совершенствование систем работы по развитию талантов учащихся. 

           5. Расширение партнерских связей со сторонними организациями в интересах  

развития Школы. 

           7. Создание востребованной воспитательной системы. 

           Целью Программы является повышение конкурентных преимуществ Школы как  

образовательной организации, ориентированной на создание условий для формирования  

успешной личности ученика. 

           Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

           – формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня  

подготовки через урочную и внеурочную деятельность; 

           – развитие сетевого взаимодействия; 

           – активизация системы общественно-гражданского управления Школой; 

           – создание единого образовательного пространства «Школа – родители –  

общественность »; 

           – мониторинг процесса реализации ФГОС в Школе; 

           – повышение качества работы с одаренными детьми; 

           – реализация программы здоровьесбережения учащихся; 

           Этапы реализации: 



           Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных  

на методическое, кадровое и информационное обеспечение Программы, организацию  

промежуточного и итогового мониторинга реализации Программы. 

           Второй этап реализации Программы развития: реализация мероприятий,  

направленных на достижение результатов Программы, промежуточный мониторинг  

реализации мероприятий Программы, коррекция Программы. 

           Третий этап реализации Программы развития: итоговый мониторинг реализации  

мероприятий Программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их  

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка  

новых стратегических задач развития. 

           Требования к условиям воспитания и социализации: 

           – создание социально-воспитательной среды Школы, содержащей символы российской  

государственности: герб, флаг, гимн, изображения лидеров государства и знаменитых людей  

(образцовых граждан) российской истории, плакаты, посвященные государственным  

праздникам, памятным датам национальной истории и др.; 

           – создание эколого-воспитательной среды Школы, воссоздающей ценности здорового  

образа жизни, бережного отношения к своей жизни, жизни других людей, природы, планеты в  

целом; 

           – создание эстетической среды Школы, воссоздающей ценности красоты, гармонии,  

совершенства в архитектурном и предметном пространстве Школы; 

           – создание локальной школьной воспитательной среды, воссоздающей историю  

Школы, ее культурные, педагогические и другие традиции, портреты и биографии  

замечательных педагогов и выпускников; 

           – взаимодействие Школы при разработке и реализации программы воспитания и  

социализации учащихся с социальными субъектами воспитания (ветеранские, экологические,  

национально-культурные и иные общественные организации, православная церковь, армия,  



органы охраны правопорядка, СМИ); 

           – взаимодействие Школы при разработке и реализации программы воспитания и  

социализации учащихся с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

           – работа Школы с семьей, системное привлечение родителей учащихся к разработке и  

реализации школьных программ обучения, воспитания и социализации учащихся; 

           – интеграция учебной, внеучебной, внешкольной, семейно-воспитательной,  

общественно полезной деятельности в рамках программ обучения, воспитания и  

социализации учащихся; 

           – направленность программ обучения, воспитания и социализации учащихся на  

решение проблем их личной, семейной и школьной жизни; 

           – педагогическая поддержка детских  организаций и движений,  

содействующих духовно-нравственному развитию гражданина России. 

           

 

 

 Основные направления и содержание воспитательного процесса, механизмы реализации  

в Школе 

 Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие работники 

образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.  

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются содержанием российских 

гражданских (базовых, национальных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания школьников. С учетом 



мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания 

обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России 

в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.   

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в государственной 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал 

в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

Направления воспитания 

 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности,

 принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

патриотическое воспитание—воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим 

народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 



духовно-нравственное воспитание—воспитание на основе 

 
духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

 
ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

эстетическое воспитание—формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия—

развитие физических способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

трудовое воспитание—воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 

ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственнодостойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 



природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы 

школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.  

Инвариантные модули: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной 

деятельности», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями»,  

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», Вариативные модули : «Детские общественные объединения», 

«Школьный лагерь» 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные  дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть 

школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. 

Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив.  

Для этого в школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

 

-патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при непосредственном участии школы,  с 9 

мая 2016 года шествие жителей села Чув.Сайман с портретами ветеранов Великой Отечественной войны проходит 

ежегодно); 

 

        - общешкольные родительские  собрания, которые проводятся регулярно, в их рамках           обсуждаются насущные 

проблемы; 

 

- Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических мероприятий с обучающимися, 

проводится встреча родителей и обучающихся с представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 



 

проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, 

представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих: 

 

- спортивно-оздоровительная деятельность: состязания «Зарница», «Веселые старты» и т.п. с участием родителей в командах; 

 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы  ко Дню матери, 8 Марта, с участием 

родителей, бабушек и дедушек; 

 

На школьном уровне: 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

 

-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале 

при полном составе учеников и учителей школы); 

 

 

-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День 

защитника Отечества, День Победы,  

 

-Предметные недели (начальных классов); 

 

-День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита)   

 

торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, 

символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

 

 

На уровне классов:  

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

На индивидуальном уровне:  



вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) 

в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с 

другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом 

деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную 

работу с учащимися вверенного ему класса; работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их 

подготовке, проведении и анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса 

(гражданской,познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения.  

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование;  экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями.  

выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они 

должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их 

повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями.  



поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

учителями,  успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить.  

индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не 

просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи.  

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими 

учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией 

школы и учителями-предметниками;  

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией 

и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках  и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и 

поддержание накопленных социально значимых традиций;  

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных 

школьниками ее видов: 



Информационно-просветительские занятия «Разговоры о важном», направленные на  

 формирование взглядов школьников на основе национальных ценностей через изучение центральных тем – патриотизм, 

гражданственность, историческое просвещение, нравственность, экология. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности по  формированию функциональной грамотности в 

процессе изучения дополнительного  учебного  курса : «Мы любим русский язык», направленный  на передачу школьникам 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, формирующие их гуманистическое мировоззрение. 

Краеведческая деятельность. Курс внеурочной деятельности «История и культура родного края», направленные на 

воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курс внеурочной деятельности «Спортивные и подвижные игры»,  направлен  

на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

 

 Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию 

учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и 

сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с 

получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров 

ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми;   

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию 

позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего 



школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения. 

 

 Модуль «Детские общественные объединения» 

          Действующее на базе школы детское общественное движение «Светлячок» – это добровольное детско-юношеское 

объединение обучающихся  МБОУ Чувашско Сайманской  НШ,созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся 

на основе общности интересов для реализации общих целей.  

 

       Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа с сельской библиотекой по проведению культурно- развлекательных 

мероприятий; участие школьников в работе на прилегающей к школе территории  и т.п); 

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского общественного 

объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с 

другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 

особой символики детского объединения: детско-юношеское движение «Светлячок» имеет эмблему. Эмблемой объединения 

является изображение Светлячка, как символа света.  

участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, деятельности на благо конкретных 

людей и социального окружения в целом.  

 

 

 «Внешкольные мероприятия» 

СОЛНЫШКО 

1-4 классы СТРАНА 

НЕПОСЕД 

5-7 классы 

 

БЕРЕГ 

ЮНОСТИ 

8-11 классы 



Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по изучаемым учебным 

предметам, курсам, модулям; 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся, экскурсии, походы выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и др. 

литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны;  

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-

взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

     -ежегодные походы  на природу, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников, после 

окончания учебного года; 

            -регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными руководителями 

(«Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);.   

внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы, с привлечением 

обучающихся к их планированию, организации, проведению, анализу проведенного мероприятия. 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний 

мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы 

как:  

оформление интерьера школьных помещений (коридоров, классов, окон и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе; 

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  



благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, 

позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми; 

событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий (праздников, церемоний, 

торжественных линеек, выставок, собраний и т.п.);  

совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (элементы школьной формы и т.п.), 

используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во 

время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых 

событий; 

акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных 

для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания школьников; 

     педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого  родители  получают  

рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей; 

  взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  информация, предусматривающая ознакомление 

родителей, школьные новости  

 На индивидуальном уровне: 

обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 



индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, обучающимися и педагогами – 

направление деятельности в школе, целью которого является создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение 

устойчивости участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды в школе предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и 

психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки 

и т.д.);  

разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, 

так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственного 

взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности 

социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, 

родителями (антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного 

движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и 

т.д.); 

организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в школе, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления, расширения, влияния в школе 



маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.);  

поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально 

неадаптированные дети-мигранты и т.д.). 

 

 Социальное партнерство 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями культуры объединениями, и спорта, 

общественными традиционными религиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы предусматривает: 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных 

мероприятий соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), на которые приглашаются 

представители организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, 

муниципального образования, региона, страны;  

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

В процессе воспитания сотрудничаем с библиотекой села Чув. Сайман, КДН и ЗП, ПДН ОВД Николаевского  района. 

Принимаем участие в  конкурсах и мероприятиях ЦДТ. 

 

 Модуль «Школьный  лагерь» 

 

Летние каникулы - самая лучшая и незабываемая пора для развития творческих способностей и совершенствования 

возможностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения индивидуальных интересов и 

потребностей. 

 

Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в 



летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года. Школьный лагерь «Дружба» с 

дневным пребыванием детей размещается на базе МБОУ Чувашско Сайманская НШ.. 

           Содержанием летнего досуга становится  активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и 

психологического напряжения детского организма. Деятельность летнего  лагеря направлена на приобщение детей к базовым 

ценностям, формирование личности ребѐнка и формирование детского коллектива. 

Целью  модуля  является создание условий для полноценного отдыха, развития творческой, социально активной, адаптивной 

личности, знающей историю родного края, имеющей чувство гордости за свою страну. 

 Задачи летнего отдыха  следующие: создание благоприятной психоэмоциональной атмосферы, способствующей раскрытию, 

развитию и реализации интеллектуального, 

          

физического, творческого потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива и включение в 

творческие мероприятия; сохранение и укрепление здоровья детей, формированию у них устойчивой мотивации к ведению 

здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-спортивные  и профилактические мероприятия смены; 

развитие  и укрепление  связи  школы, семьи, учреждений  культуры;  формирование культуры личности, развитие интереса к 

историко-краеведческой деятельности, к истории родного края через включение в мероприятия соответствующей 

направленности.  

 Содержание деятельности образовательной организации в рамках модуля  предполагает взаимодействие всех институтов 

воспитания: педагоги, родители, социальные партнеры,  детские общественные объединения. Все   мероприятия  направлены на 

осознание  реальной значимости  деятельности детей и сотрудников лагеря. Работа в органах самоуправления под 

руководством взрослых способствует формированию таких умений, как лидерские способности,  чувство ответственности за 

отряд, умение общения со взрослыми, уважение мнения других. 

Ожидаемые результаты работы  летнего лагеря:  укрепление здоровья детей,развитие у детей интереса к занятиям и  

творчеству; расширение социального опыта, формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, 

общения, культуры, досуга; формирование осознанного отношения к своему здоровью. Работа  лагеря   осуществляется   в 

следующих  направлениях: художественно-эстетическом,   трудовом, физическом, интеллектуально-познавательном,  

краеведческом,  патриотическом.    

 

 Модуль «Профориентация»  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных 

проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 



взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности:   

циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего;  

профориентационные игры:  деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;  

экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии;  

совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного  

онлайн-тестирования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет. 

 

 
 

 

Раздел IV. Мониторинг реализации программы развития 

  

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества  

предоставляемых образовательных  

услуг через обновление структуры и  

содержания образовательного  

процесса с учетом внедрения  

инновационных подходов 

Устойчивая положительная динамика образовательных  

достижений учащихся. Рост удовлетворенности  

родителей учащихся качеством образовательных услуг  

по результатам анкетирования 

Повышение уровня подготовки  

учащихся, охваченных  

индивидуальными  

образовательными маршрутами 

Рост успеваемости среди учащихся по индивидуальным  

образовательным траекториям 



Повышение эффективности работы  

методической службы 

Методическая служба более эффективно решает задачи  

кадрового отбора, обучения, проводит текущее  

консультирование педагогов, регулярно организует  

методические семинары, издает сборники 

Дальнейшая информатизация  

образовательного процесса и  

управления 

Увеличение доли использования ИКТ-инструментов в  

образовательном процессе и администрировании 

Расширение перечня  

образовательных возможностей,  

социально-образовательных  

партнерств 

Школа налаживает сетевое взаимодействие с другими  

организациями для образовательного и иных видов  

сотрудничества 

Развитие научно- 

исследовательской и проектной  

деятельности 

Увеличение количества учащихся, включенных в  

проектные и исследовательские формы работы,  

принявших участие и ставших победителями  

конференций, конкурсов различного уровня 

Повышение эффективности  

системы по работе с одаренными и  

талантливыми детьми 

Повышение результативности по выявлению,  

поддержке и сопровождению одаренных детей и рост  

результативности интеллектуально-творческих  

достижений 

Изменение образовательной среды:  

пополнение материально- 

технических ресурсов Школы  

современным учебным  

компьютерным оборудованием и  

программным обеспечением 

Увеличение доли современного учебного ИКТ- 

оборудования и программного обеспечения 

 

Паспорт программы развития дошкольной группы  

МБОУ Чувашско Сайманской НШ 



Цели программы развития 1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в организации, с учѐтом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы организации, цифровизация образовательной 

деятельности. 

3. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов 

организации 

 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного образования и 

начального образования. 

2. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональной 

компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

3. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы 

организации. 

4. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

5. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего 

развития детей. 

Основные направления 

развития дошкольной группы 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды. 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные материально-технические 

условия в соответствии с законодательством РФ. 

3. Усиление антитеррористической защищенности организации. 



Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Удовлетворенность 80 % участников образовательных отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности участия педагогов в конкурсах, конференциях и др. 

мероприятиях инновационной направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического здоровья воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве. 

Обновление материально-технической базы на 40 %. 

Отсутствие происшествий на территории организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом классе школы. 

Внедрено и эффективно используются цифровые технологии в  обучении и воспитании. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и обучающее 

пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

 

 



Информационная справка о дошкольной группе 

Сведения о дошкольной группе. Дошкольная группа создана при МБОУ Чувашско Сайманской НШ в 2009 году. Имеется собственная 

территория для прогулок,  1 обустроенная прогулочная веранда, игровое и спортивное оборудование.  

Материально-техническая база дошкольной группы. Имеются 1 групповая комната, спальня, спортзал, пищеблок, прачечная. 

Медицинское обслуживание осуществляется медицинским работником с ФАП. 

 Режим работы организации: с 7.00 до 17.30. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации функционирует 1 разновозрастная группа, общеразвивающей 

направленности, которую посещают 16 воспитанников. 

Характеристика семей воспитанников по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 15 93,75 

Неполная с матерью 0 0 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 



Один ребенок 2 13,3 

Два ребенка 8 53,3 

Три ребенка и более 5 33,3 

Характеристика окружающего социума.  

Ближайшее окружение детского сада: 

Чувашско Сайманская сельская библиотека, парк «Народный». 

Совместно с сельской библиотекой дошкольная группа проводит культурно-познавательные мероприятия. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов.  

Общее количество педагогических работников – 2 воспитателя.  

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – на 100%; 

 помощниками воспитателей – на 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 

 

 

 

 

Сведения о работниках 



Образование, кол-во работников Наличие квалификационных категорий, кол-во работников Стаж работы, кол-во работников 

Среднее специальное – 3 чел. 

 

Первая – 2 чел. 

 

 

До 5 лет – 0 чел. 

5 – 10 лет – 1 чел. 

Свыше 15 лет – 4 чел.  

Характеристика достижений организации.  

В 2020 году воспитанники дошкольной группы принимали участие во всероссийском уроке «Эколята - молодые защитники природы». 

Основные направления развития дошкольной группы 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды. 

Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности детского сада через овладение современными программами и 

технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников 

детского сада требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, Федеральному закону от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные материально-технические условия в соответствии с 

законодательством РФ. 

Корректировка ООП ДО на основе ежегодного педагогического мониторинга в соответствии с потребностями воспитанников. 

Формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства. 

Использование в образовательной деятельности современных развивающих технологий – изучение, внедрение, реализация в соответствии с 

индивидуальными планами педагогов. Индивидуализация и дифференциация образовательной деятельности: введение в практику работы по 

формированию портфолио дошкольника, составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников, в том числе с учетом 

рекомендаций психолого-педагогического консилиума детского сада. Выявление и формирование приоритетных направлений 

воспитательной работы в группах в соответствии с рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной работы 

детского сада. 



3. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

 

 

 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды 

1 Проведение комплексной оценки качества 

образовательной деятельности в детском саду 

воспитатель Первое 

полугодие 

2022 

Анкетирование родителей и педагогов 

Подбор диагностических материалов, 

позволяющих контролировать уровень 

развития детей, качество деятельности 

педагогов и специалистов 

 

2 Совершенствование образовательной 

программы 

воспитатель Июнь-август 

2022 

Корректировка ООП ДО и ее 

компонентов 

 

3 Обновление предметно-развивающей среды, И. о. директора Второе Закупка и установка нового  



способствующей реализации нового 

содержания дошкольного образования 

полугодие 

2022 - 2023 

образовательного оборудования, 

материалов и инвентаря для развития 

детей 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются современные материально-технические условия 

1 Мониторинг и анализ развития детей в новой 

предметно-развивающей среде 

воспитатель Второе 

полугодие 

2023 

Оформление аналитической справки  

2 Создание карт наблюдений за 

коммуникативными способностями 

воспитанников в групповых формах работы 

 воспитатель Ноябрь 2023 Карты наблюдения  

3 Создание карт оценки проектно-

исследовательских работ воспитанников 

воспитатель Декабрь 2023 Карты оценки  

4 Проведение педсовета  с целью создания 

нового проекта ООП ДО, адаптированного под 

новую среду и потребности воспитанников 

И. о. директора Февраль 2024 Протокол заседания педсовета  

 

3. Усиление антитеррористической защищенности  

1 Определение основных положений проведения 

в организации работы по АТЗ, схемы 

И. о. директора Первое 

полугодие 

Приказы  



управления, состава комиссий по внутренним 

проверкам, способов контроля 

Завхоз 2022 Локальные нормативные акты  

2 Разработка плана мероприятий по исполнению 

ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 и плана действий 

при установлении уровней террористической 

опасности 

Завхоз Апрель 2022 Утвержденные планы  

3  Проведение учений и тренировок по АТЗ Завхоз Ежегодно в 

марте 

  

4 Планирование внедрения интегрированной 

системы безопасности 

И. о. директора Второе 

полугодие 

2023 

Утвержденный план внедрения  

Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью повышение качества образовательных, 

здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами дошкольной группы, существующими в нем 

процессами. 

3. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности дошкольной группы. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение данных о тенденциях в области личностного развития 

детей. 



Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом классе школы. 

2. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

3. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

4.Отсутствие происшествий на территории организации. 

 

 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития  Критерии и показатели оценки 

1.Развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды 

Соответствие предоставляемых услуг дошкольного образования критериям 

районной системы оценки качества дошкольного образования. 

Удовлетворенность 80 % участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

 

2. Разработка образовательных программ, в которых Благоприятные показатели физического, психического здоровья 



используются современные материально-технические условия воспитанников. 

Обновление материально-технической базы на 40 %. 

Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

3. Цифровизация образовательного процесса Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии 

4. Усиление антитеррористической защищенности организации Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


